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México, D. F. a 3 de noviembre de 2015

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y DE LOS TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS. g 1
PRESENTES

Con fundamento en lo dlspuesto en los articulos 31 fraccmn XXIV de la Ley
Organica de la Admlmstrac:on F‘ubhca Federal; 64 de’ la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad’ Hacendaria; 32; fraccmn i c%el Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Resmnsabihdad Hacendana y 62 del.Réglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda v Credlta Publlco asl comé : wé'rso Dec:m@ Tercero
del Decreto que establece las dlsp@mcmnes par; 19 iénto de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio; correspond}ente al e]eracua'flsc .de 2015, publlcado en
el Diario Oficial de la Federacion el 2 d_g_rgowe_mtg___re _dev._QZE}ls. s€ _em:ten los
siguientes: L SRR R .

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA Ei PAG' DEL AGUINALD@ 0
GRATIFICAC!ON DE FIN DE ANO CGRRESPONDIENTE AL E}ERCICIO FISCAL
DE 2015

DISPOS!CIONES PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENT[DADES

Objeto

1.tstablecer d:sposmlones admmlstratwas para Ia ap[lcaC|on dei Decreto que
establece las d:spas;c:ones para-el otargamlento de aguanaldo o gratificacion de
fin de ano, correspondiente al EJEI‘CICIO fiscal de 2015 (Decreto) favareciendo los

" principios de justicia y de equidad-en el pago, del gu_lj_ﬁa!do o gratificacién de fin
de afio del ejercicio fiscal 2015, - .+ =~ s
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2.Por extension, dar a conocer los criterios para la entrega oportuna del aguinaldo
o gratificacion de fin de afo, reconociendo las diversas caracteristicas de las
relaciones laborales, que permitan a las dependencias y entidades, en el dmbito
de sus atribuciones, establecer los esquemas eficaces para su debido
cumplimiento.

"3.Para efectos de lo anterior, las dependencias y entidades deberan realizar el
estudio sistematico de los presentes Lineamientos, toda vez que son de
observancia obligatoria. =

Ambito admmlstratwo de an[lcacmn

4.Las presentes disposiciones son aphcabies para

a)Las dependencias ‘de la Admmlstramo .-__Publlca "”'deral a que ‘se refiere el
Articulo 2°, de la Ley Orgamca de la_Administracién: Pdblica Federal, incluidos
sus Arganos. admmlstratwos desconcmtrados la Ofrcma dela Presrdenua de la
Replblica, la Procuraduria General de fa Repubtlca el Tnbunai Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa'y los Trlbunales Agrarios. Para efectos de los
presentes lineamientos se entenderd por dependencaas a las secretarias de
Estado, a la Oficina de la Presidencia de la Republica, a la Proi uraduria General
de la RepUblica, al Tribunal Federai d Justlc‘.la F[Scal y Adm_ﬂ_flstratwa y a los
Tribunales Agrarios. : ' - o

b)Las entidades paraestatales de la Admrmstracion Publlca Federa] en los
termmos de los presentes Llneam[entos ; :

De los prmcmms de lustlma \'4 equndad en el otorgamlentn del agumaldo o
gratificacidon de fin de aito de! e]ercu:lo fi scal de. 2015

5.De conformidad con-lo establecido en el Artn:u!o Tercera de! Decreto, el
otorgamiento del agumaldo o gratificacion de fin. de afio se rige bajo principios de
justicia y de equidad, permitiendo establecer ‘criterios de igualdad, de
complementariedad, de sustitucion o de no dupl:c:dad entre otros.

Av. Constituyentas 1001, Edificis "B, sise & sars Qoregdn, CP. 01110, Méwoo, DF.
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Asimismo, para el otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de ano, las
dependencias y entidades deberan observar lo establecido en el articulo 127 de |a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De la oportunidad en la entrega del aguinaldo o gratificacién de fin de afio

6.La entrega del aguinaldo o gratificacion de fin de afio se deberi realizar de
manera oportuna. Para efectos de las presentes disposiciones, las dependencias
y entidades realizaran los tramites preSupUEétarioS_Jj;‘.écesarios, en términos de
las disposiciones presupuestarias legales y administrativas aplicables, asi como
los procesos de pago necesarios para que’los sujetos-reciban su aguinaldo o
gratificacion de fin de afio conforme a los términos establecidos en los presentes
e e e

De la cuantificacién del monto del aguinalde o gratifieacién de fin de afio

7.Las dependencias y entidades bajo su mds estricta responsabilidad cuantificaran
el monto que representa la aplicacién del aguinaldo o gratificacién de fin de ano,
incluyendo los montos correspondientes a los casas en que los sujetos no se
encuentren en activo al momento del pago y que hubieren prestado sus servicios
por menos de un afio, observando lo dispuesto en el numeral 9 de los presentes
Lineamientos. e ; :

Del reg_fié’tﬁb presupuestario

8. Las erogaciones que realicen las dependencias 'y entidades por ‘concepto de
aguinaldo o gratificacion de fin de .ano se registrardn con cargo ala partida
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio del- Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Plblica Federal. _

En lo correspondiente a las personas fisicas ‘contratadas para-prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios se podra utilizar la partida 13202
Aguinaldo o gratificacion de findeafio. -

9.En concordancia con lo establecido enel segundo parrafo del articulo Décimo
Primero del Decreto, es responsabilidad de las dependencias y entidades que

Av Constituyentes 1001, Edificio "B piso 6, Col Bel Alvaro Ghregdn, CP, 01210, Méxion, D F,
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entreguen el aguinaldo o gratificacion de fin de afio sobre la base de calculo a que
se refieren los presentes Lineamientos, realizar las operaciones para la
determinacion del ingreso aplicable que permita efectuar las retenciones a que se
refieren las disposiciones fiscales correspondientes.

Los montos que resulten de la determinacion del ingreso aplicable deberan estar
comprendidos en los presupuestos autorizados de las dependencias y entidades.

10.La disposicion prevista en el.numeral. 9 delos presentes Lineamientos, sera
aplicable a las dependencias y entidades que cubran el aguinaldo o gratificacién
de fin de afio sobre la base de calculo a que se refieren los presentes
Lineamientos. i o " :

11.Las entidades que opten por aplicar los beneficios establecidos en las condiciones
generales.de trabajo en términos de lo previsto en el numeral 24 de los presentes
Linearientos, para efectos de las disposiciones fiscales aplicables, se sujetaran a
los términos establecidos en dichas condiciones generales de trabajo.

Criterios para el pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio y los
casos de proporcionalidad : T L - :

'12.De conformidad con lo establecido en el Articulo Octavo del Decreto de
aguinaldo o gratificacion de fin de afo las dependencias y entidades estardn
.. obligadas a entregar la parte proporcional, en los casos en que los beneficiarios

hubieren prestado los:servicios por un periodo menor a un ano.

Sélo en casos debidamente justificados, las dependencias y entidades podran
pagar en fecha posterior al plazo establecido, en cUyo caso se realizard en forma
inmediata a las solicitudes que presenten los sujetos a que se refieren los
presentes Lineamientos, sin que dicha determinacién se haga depender o
condicionar de I'a--_op_inién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

13.Cuando los sujetos de las presentes disposiciones hayan tenido durante el afio
2015 movimientos en .plaza, grupo, grado, nivel, o contrato, sin que haya
interrupcion en el servicio, el otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de
ano, se sujetara a lo siguiente:

At et nntae TR T Fotfiain e st o gy
Av. Lonsiituventes 1001, Edificio "B, piso 6, Cot, Balé

» Obregon, TP 01110 México, DF,
e




‘2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

j )
Oficio No. 307-A- 4313

Péagina & de 18

~ T
i a)//Si el servidor publico hubiese cambiado de plaza, grupo, grado o nivel de
“~__“ adscripcién dentro de una misma dependencia o entidad, el aguinaldo o

gratificacién de fin de afio se le cubrird en forma proporcional por cada uno
de los periodos.

b) Tratandose de una persona fisica contratada para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios, haya cambiado de contrato
dentro de una misma dependencia o entidad, la gratificacién de fin de afio se
le cubrira en forma proporcianal por cada uno de los periodos respecto de la
equivalencia en plaza presupuestaria observando las disposiciones generales
emitidas por ‘la Secretaria de la Funcién. Pdablica, de conformidad con lo
dispuesto. en los articulos 69, fraccién [V y ‘pendltimo parrafo de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad-Hacendaria, asi como 131, dltimo
parrafo del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. ; Toad AL B N

c) Cuando las personas Ija",ra-n:gr_'e's._ta_dd sus servicios conplaza presupuestaria y
despues contratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios y-con cargo‘a recursos de servicios ‘personales, o viceversa, en
los casos que sea pracedente,-en la misma dependencia o entidad, el
aguinaldo o gratificacion de fin'de afio se cubrird en forma proporcional por
cada uno de los periodos que carresponda a la plaza presupuestaria y a la
contratacion bajo el régimen de honorarios porel monto equivalente en plaza
presupuestaria, observando las  disposiciones generales emitidas por la
Secretarfa de la Funcién Plblica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 69, fraccién IV y pentiltimo parrafo. de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, asi como 131, Gltimo pdrrafo del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en términos

de los presentes Lineamientos. -

14.Para los efectos-del-Articulo Octavo del Decreto y en los casos de que los sujetos
~ hubieren prestado -sus servicios en un periodo menor a un afo en la
Administracion Piblica Federal, las dependencias y entidades estaran obligadas a

" entregar la parte proporcional del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, en los

términos siguientes:

egon, CRLOL1L0, Mexica, DIF
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Cuando los sujetos de las presentes disposiciones hayan tenido durante el
afio 2015 movimientos en plaza o contrato, y que haya habido,
interrupcion en el servicio durante 2015 en una misma dependencia o
entidad pero que continden activos, se cubrira el aguinaldo o gratificacion
de fin de afio en forma proporcional, conforme al tiempo efectivamente

laborado o legalmente remunerado en cada una de las plazas o contratos.

En los casos en que los sujetos de las‘presentes disposiciones cambien de
una dependencia a otra, de una depén'denciaﬂa_una entidad o viceversa, o
de una entidad a otra, cada dependencia ‘o entidad deberd cubrir el
aguinaldo o gratificacién de fin de ano en la- proporcuon que lo haya
generado el trabajador en cada una de eilas _aun cuando no hubiere
existido interrupciénen el servicio.

Cuando los sujetos de las presentes d{sposmones se -encuentren, en
términos de las d15p051c10nes apilcables disfrutando de licencia sin goce de
sueldo o haber, o bien, que estén su;et@s a. procedlmlentos administrativos

O procesos ]urfsdlccmnaies con suspensmn del servicio, se les debera cubrir

el aguinaldo o gratlﬂcamon de fin de afio, ena-proporcion gue corresponda
al tiempo de servicios efect[vamente faborado 0. !egalmente remunerado,

en la misma forma Yy term:nos que al personal en activo.

Cuando los sujetos de ¥a5 presentes dlSposzc_lqnes resulten absueltos del
proceso que se les haya seguido, se les cubrira la diferencia del aguinaldo o
gratificacion de fin de afo respecto de las remuneraciones que hubieren

dejado de percibir | por ese motwo

A los servidores pubhcos que resuften absueftos del procedamlento
administrativo que se les haya seguido con motivo deinfracciones de
caracter administrativo, se les cubtird la diferencia del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio respecto de las remuneraciones que hubieren
dejado de percibir por motivo de suspensién o destitucion del cargo.

Para efectos de pago-del aguinaldo o gratificacién de fin de afo, las
licencias con goce de sueldo o haber: deberan computarse como tiempo
efectivamente trabajado y cada dos dias de licencia con medio sueldo o

haber, equivaldran a un dia de servicio efectivo.

i egdn P DLLLG, México, OF.
Talz {54 88 4915 wery hacienda pob mis
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El servidor publico que durante el afo 2015 haya causado baja por
renuncia, cese, destitucion o abandono de empleo antes del pago
respectivo, tendra derecho a que se le cubra el beneficio correspondiente
al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado, con base en
las percepciones del dltimo nombramiento, si hubiese tenido varios,
proporcionalmente a cada uno de ellos. Idéntico tratamiento recibira la

' persoha fisica contratada- para prestar sus servicios profesionales bajo el

régimen de honorarlos y con carg@ a recursos de servicios personales

de honorarlos

El agumaldo o gratificacién de fln de ano se. cul}rlra a los beneficiarios
debidameénte ~acreditados, “en “términos. de las dispgsiciones legales
aplicables, de fos serwdores ;pUb]ICOS 0 personas contratadas por
honerarios, que causen baja por fallecimiento antes de su entrega, en
forma proporcmnal al tlempo efectlvamente trabajado o legalmente
remunerado.

Si el deceso ocurriere con posteriandad a Ia primera fecha de pago del
aguinaldo o gratificacion de fin de afio, se les cubr‘lra a Eos beneficiarios en
forma proporcional, en una sola BXhibIC]Dn

En el caso de los servidares publlcos que causen ba]a del serwuo y alta
como pensmmstas la dependencia o ent:dad y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, deberan cubrir la parte
proporcional que les correspanda de acuerdo al tiempo de servicio activo
laborado y al de la pensmn respectlvamente

accmnes admlnlstratwas correspondlentes que aseguren el pago oportuno
de la parte proporcional del aguinaldo o gratiﬂcauon de fin de afio, con
cargo a su presupuesto autonzado :

OF

g, OP 1140 Méxice DF
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Prescripcion del aguinaldo o gratificacién de fin de ano

15.La accion para reclamar el paga del aguinaldo o gratificacién de fin de afio
prescribira en el término de un afio, contado a partir de la entrega del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio, en términos de lo dispuesto en los articulos 112 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional y 72 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. :

Tadas las reclamaciones por pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio

deberan hacerse por escrito ante las-dependencias vy entidades en las gue los

beneficiarios hubieren prestado O presten sus servicios, las que resolveran con
- base en los presentes Lineamientos. Yo ~'

Las dependencias y entidades deberan pagar de manera -oportuna los montos
.. correspondientes, con cargo a su p_'resu'pu'gsto _'autpr'izc‘;l'dOVal momento de las

reclamaciones, siempre que se trate de compromisos devengados y N pagados.

Pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afio_en el caso de
compatibilidad de empleos ' : : :

16.Cuando el servidor puiblico tenga dos o mas -empleos por los que tenga derecho a
percibir el aguinaldo o gratificacién de fin de afio a que se refieren los presentes
Lineamientos, éstos se cubrirdn en cada uno de ellos, atendiendo a las reglas
aplicables, siempre y cuando dichos empleos sean compatibles en términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables-en la materia. '

Pago de aguinaldo o gratificacién de fin _:dt_a_:aﬁu' en el caso de acreedores
alimentarios R

17.En los casos en que por resolucién judicial se venga cubriendo a acreedores
alimentarios parte de las remuneraciones, Tetribuciones, cuotas de pensién o
haberes de retiro de los sujetos a que se refiere el Artfculo Cuarto del Decreto, el
aguinaldo o gratificacién de fin de afio se distribuira entre dichos sujetos y sus
acrecdores alimentarios en el mismo porcentaje ordenado por la autoridad
" judicial.

Av Constiruyonras 1901 Sdifide "8 aro Obregdés CP 21116 Macics, OF,
N o 2 b ar
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De las dependencias

Base de calculo para el pago del aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio

18.Tendran derecho al aguinaldo a que se refiere la fraccion | del Articulo Quinto del
Decreto, los servidores publicos cuyo sueldo mensual se cubra con cargo a la
partida 11301 Sueldes base del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Plblica Federal, dividida entre 30y el resultado, multiplicado por
40,

El pago del aguinaldo se efectuara conforme al articule 42 bIS ; de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentana del Apartado B) del articulo
123 Constitucional. ;

Base de cdlculo para el D'ago dela gratiﬁ'c'aéién del sue’!'t::lb:hase

19 Tendran-derecho a la gratlﬂcacmn a que se reflere Ia fraccren Il, il‘TCISO a) del
Articulo Quinto del Decreto, los sujetos a que se reflere la fraccion II, incisos a) y
b) del Articulo Cuarto del Decreto, cuyas remuneraciones mensuales.se cubran
con cargo a la partida de gasto-11301 Sueldos base del Clasificador por Objeto
del Gasto para la Adminzstrauon Plblica Federal, dividida entre 30y el resultado,
multiplicado por 40.

El pago de la: gratificacion de fin de ano, atendlendo a la disponibilidad
presupuestaria se realizara en dos exhibiciones, la przmera exhlblcmn por el 50
por ciento a partir del 11 de noviembre del afio en:curso yla segunda por el 50
por ciento restante antes del 15 de enero de 2016

Base de calculo para el pago de la gra-tificacién dela compensacién garantizada

20.La gratificacion de fin de afio con base en la compensacron garantlzada a que se
refiere el Articulo Sexto del Decreto, se podra-pagar en dos exhibiciones; la
primera a partir del 11 de noviembre del 2015;y l_a.s__e_gunda a mas tardar el 15
de enero de 2016, y se determinara sobre la base delimporte que mensualmente
se paga con cargo a la partida 15402 Compensacion garantizada, dividida entre
30 y el resultado, multiplicado por 40, conforme al presupuest—o autorizado de la

Av Uonstituyentes 3001, Edificic "5, pisg 6, Co
] 1"
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dependencia, y observando lo establecido en el numeral 5 de los presentes
Lineamientos.

La gratificacién de fin de afio con base en la compensacién garantizada se cubrird
con el presupuesto autorizado de las dependencias, observando lo establecido en
los numerales 9 y 13 de los presentes Lineamientos,

La gratificacion con base en la compensacion garantizada se otorgard a los

_sujetos a que se refiere |a fraccion 1l inciso'b) del Articulo Cuarto del Decreto.
Para tales efectos, por personal de enlace y de mando se entiende a los previstos
en los anexos 3 By 3 A del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario-Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2015-+ta gratificacion que se
otorgue tendra el caracter de no regularizable.

De las entidades

Base de calculo para el pago del aguinaldo o gra‘tifi(—::ac-iér;d:é fin de ano

21.Tendrd derecho al aguinaldo o gratificacion de fin de'afio, seglin corresponda el
personal operativo cuyo-sueldo mensual se cubra con cargo a la partida 11301
Sueldos base del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Piblica
Federal, dividida entre 30y el resultado: multiplicado por 40. . :

El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, segun corresponda, se podra
realizar a partir del 11°de noviembre del afio. en curso, salvo que, en términos de
las disposiciones ~ aplicables al régimen: laboral " o bien -atendiendo a Ia
disponibilidad presupuestaria tenga que redlizarse en dos exhibiciones;

Base de calculo para el pago de la gratificacion del sueldo base

22.Tendra derecho a la gratificacion prevista en la fraccion II, inciso a) del Articulo
Quinto del Decreto, respecto del personal a.que serefierelafraccién Il, inciso b)
del Articulo Cuarto del Decreto, cuyas remuneraciones mensuales se cubran con
cargo a la partida de gasto 11301 Sueldos base del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracién Plblica Federal dividida entre 30 y el resultado,
multiplicado por 40. ;

Av. Constituyentes 1001, feificn 'y
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El pago de la gratificacién de fin de afo, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria se realizard en dos exhibiciones, la primera exhibicion por el 50
por ciento a partir del 11 de noviembre del afio en curso y la segunda por el 50
por ciento restante, antes del 15 de enero de 2016.

Base de calculo para el pago de la pratificacion de la compensacion garantizada

23.La gratificacion de fin de afo con base en‘la compensacién garantizada a que se
refiere el Articulo Sexto del Decreto, se pb‘dré pagar en dos exhibiciones; la
primera a partir del 11 de noviembre del 2015; y la seguinda a mas tardar el 15
de enero de 2016, y se determinara sobre la base del importe que mensualmente
S€ paga con cargo a la partida 15402 Compensacién garantizada, dividida entre
-30 y el resultado; multiplicado.por 40,-conforme al presupuesto-autorizado de la
dependencia, y observando lo establecido en el numeral 5 de fos presentes
Lineamientos. : F R L e 3
La gratificacién de fin de afio con base en la compensacién garantizada se cubrira
con el presupuesto autorizado de la entidad, observando. lo establecido en el
numeral 9 de los presentes Lineamientos. . .

La gratificacion’ con base en la €ompensacion garantizada se otorgard a los
sujetos a que se refiere la fraccién Il, inciso b) del Articulo Cuarto del Decreto.
Para tales efectos, por personal de enlace y de. mando se entiende a los previstos
en los anexos 3 B y 3 A del Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2015. La gratificacion que se

otorgue tendrd el caricter de no regularizable.

De los criterios en el otorgamiento del aguinaldo.o gratificacion de fin de
ano, para el personal de las entidades de Banca de Desarrollo

24. Para el otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, las entidades de
Banca de Desarrollo, en el ambito de su competencia y con base en las
disposiciones aplicables, podrdn aplicar, en sus términos las condiciones generales
de trabajo para el personal operativo de base. Por lo que se refiere al personal
operativo de confianza, enlace y de mando deberan sujetarse a lo establecido en
el articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll bis de la Constitucion Politica de los

Aw. Constiuyenies 1001, Edificie "B, pise 8, C 3 Obregdn, CF.01110, México, DF.
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Estados Unidos Mexicanos, su Ley Reglamentaria, el Manual de Remuneraciones,
Jubilaciones, Derechos y Obligaciones a que se refiere el articulo 43 bis de la Ley
de Instituciones de Crédito y en los Criterios en materia de estructura
ocupacional, movimientos salariales, percepciones extraordinaria y prestaciones,
emitidos por la Unidad de Palitica y Control Presupuestario, mediante oficio 307-
A-3191 de fecha 29 de septiembre de 2014, y demas disposiciones relativas y
aplicables. - i g

Del otorgamiento de la 'gir.:éiﬁif'i'eéciﬁn" de fin de afio para los servidores
publicos eventuales ' ! .

25. Los servidores plblicos eventuales Cuyas retribuciones méﬁgua_ies_se cubran con
cargo a la partida 12201 Sueldos base al personal eventual del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracién Plblica Federal, recibiran por concepto
de gratificacion de fin de afio el monto equivalente: que..en términos de los
presentes Lineamientos, corresponda a aquélla gratificacion que se otorgue al
personal que ocupe la plaza presupuestaria de caracter ermanente que tenga el
nivel equivalente. : ; S 2 '

La gratificacion de fin de .aﬁo_q'ue,,..éﬁ tér;'mirfos-:dé!"pérﬁafq anterior, corresponda a
los servidores publicos eventuales. se realizard ‘con ‘cargo al presupuesto
autorizado de las dependencias y entidades, observando lo. establecido en los
numerales 9y 13 de los presentes Linearnientos. - '

La gratificacion de fin de afio se cubrird a Ios-'Sérvid'ereé 'p"ﬂb‘ligcos eventuales en los
mismos plazos que se le cubra al-personal de plaza presupuestaria de caracter

permanente que tenga el nivel equivalente. -

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de aiio para las personas fisicas

contratadas para_prestar servicios profesionales bajo ‘el régimen de

26. Las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
regimen de honorarios en los términos de la fraccién II, inciso d) del Articulo
Quinto del Decreto, cuyas retribuciones mensuales se cubran con cargo a la
partida 12101 Honorarios del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Pdblica Federal, recibiran por concepto de gratificacion de fin de

110, Méxice DF,
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ano el monto equivalente que, en los términos y plazos previstos en los presentes
Lineamientos, corresponda a aquella gratificacién que se otorgue al personal que
ocupe la plaza presupuestaria que tenga el nivel equivalente.

La gratificacién de fin de afio que, en términos del parrafo anterior, corresponda
a las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios, se realizara con cargo al presupuesto autarizado de las
dependencias y entidades, observando lo establecido en el numeral 9 de los
presentes Lineamientos.

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio de los pensionistas

27. La gratificacion de fin de afio a que'se refiere la: fraccmn Il,"inciso e) del Articulo
Quinto del Decreto, se-entregara a los. pensmnlstas conforme a las cuotas que
tengan asignadas entre 30 por 40; si fueran varios los beneficiarios de una
pension, elimporte de la gratxf‘cacmn se distnbuwa proporcmnalmente entre ellos.

| pago de la gratlflcauon de fin de afio se efectuara en términos de las
dlsposmrones del regtmen de segundad 50£:|af que corresponda.

28- Los pensionistas que en cumpilmlento de resoLuoones de autoridad competente
disfruten de pension cuyo monto haya sido calculado incluyendo los treinta dias
de gratificacién de fin de afio, concedida en afos anteriores, tendran derecho a
percibir la diferencia equivalente a diez dias de gratificacién.

Del otorgamiento de la g[atlflcacmn de fln de ano al persona! del Servicio
Exterior Mexicano

29. Para efectos de lo dispuesto en e[ Artlculo Quinto, ‘fraccién I, inciso b) del
Decreto, el personal del Servicio Exterior Mexicano, que a la fecha del pago de la
gratificacion de fin de ano, se encuentre comisionado en las representaciones de
México en el extranjero y el asimilado al Servicio Exterior Mexicano en términos
de las disposiciones legales aplicables, que se encuentre en las misiones
diplomaticas y representaciones consulares, se le Cubrira la gratificacién de fin de
afio equivalente a cuarenta dias de conformidad con lo consignado en la “Norma
que regula el pago de sueldos y préstaciones al personal de carrera del servicio
exterior mexicano y al asimilado a éste, radicado en el extranjero”.

g Del Alvare Obregdn OF 01100, Meiog DF,
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La gratificacion de fin de afio al personal del Servicio Exterior Mexicano e
entregara en los términos previstos en los presentes Lineamientas.

Al personal del Servicio Exterior Mexicano y al asimilado a éste en las misiones
diplomaticas y representaciones consulares que hayan cambiado de radicacion
del extranjero a territorio nacional, se le cubrira la gratificacion de fin de afio en
moneda nacional de acuerdo con el sueldo asignado al puesto que desempefie en
dicho periodo en territorio nacional, en los términos sefalados en los presentes
Lineamientos. : ¢

Del otorgamiento de la gratificacion de fin de ‘afio .a los Asregados

Navales, Militares y sus ayudantes en el extranjero

30. Al personal radicado en el extranjero como. agregados navales, militares y sus

ayudantes, se les deberd cubrir la gratificacién de fin'de afo al tipo de cambio
especial en que les sean cubiertos sus haberes mensuales y asignacion de técnico
especial cuando tengan- derecho a ella, divididos entre 30 y el resultado,
multiplicado por 40. - bt as oL Vi

La gratificacion de fin de afio a los agregados navales, militares y sus ayudantes
en el extranjero se entregara en los términos previstos en los presentes
Lineamientos. - " e

Al personal que hubiese cambiado de radicacion del extranjero a ‘territorio
nacional, se cubrird la gratificacion de fin de afio en moneda nacional de acuerdo
con el haber y la asignacion de técnico especial si tiehe derecho a la misma, segtin
su grado o el sueldo equivalente al puesto que desempefd en ese periodo en
territorio nacional, en los términos senalados en los preserites Lineamientos.

Personal de las instituciones de educacién superior -

31. Para el personal docente adscrito a la Secretarfa de Educacion Plblica, se

. calculara el aguinaldo o gratificacion de fin de afio sobre la partida 11301 Sueldos

base computando, en su caso, las partidas 13102 Acreditacién por afios de
servicio en la docencia y al personal administrativo de las instituciones de
educacion superior, 13401 Acreditacion por-titulacién en la docencia, para aquel
personal que las tenga asignadas dentro de su estructura de remuneraciones, asi

Av. Constituyentos 1001 Edificio B, o, 0P, 01110 Méwico, BF
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Difusion por via electronica

38. Las presentes disposiciones estan disponibles en la pagina de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, en [a siguiente direccion electrénica:
www.shcp.gob.mx. '

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

¢.c.p.- C. FERNANDO GALINDO FAVELA.- SUBSECRETARIO DE EGRESOS. SHCP.- PRESENTE.
CC. DIRECTORES GENERALES DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO “A” Y “B” DE
LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS.- PRESENTES.
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